Generar un esquema de distribución de una masa de 10.000.000 de pesos, sobre la base de las siguientes pautas.
Período de aplicación: abril-diciembre
Tipo de suma a distribuir: aumento del básico (remunerativa bonificable)
Universo de trabajadores:
Categ. 1: 30
Categ.2: 120
Categ.3: 300
Condición de escala: La 3 es la inferior y los básicos aumentan un 20% entre categ. 
Ponderación de antig: 5, 15 y 30 % para las categorías 3, 2 y 1 respectivamente
Ponderación de título: 15 %
Etapas: 2
Condición: La proyección al ejercicio siguiente no puede indicar un crecimiento superior el 50 % de la masa salarial.
