
 

Acuerdo Salarial  2017 

PARITARIA NACIONAL + PARITARIA LOCAL 



El esquema contempla  

• Un aumento de masa salarial total superior al 26 % con el que se financia: 

– Recomposición salarial en tres etapas 

– Incorporación de un nuevo Adicional remunerativo para las categorías 06 y 07 

– Recuperación del 2 % por año de antigüedad para la categoría 04 desde el 1/1/18 

 

• Cláusula gatillo para monitorear desfasaje del incremento frente a la inflación. 

 

• El Acuerdo Paritario es por 12 meses. Esto implica que volvemos a discutir salarios para el 1° de marzo de 
2018. 

 

PARITARIA NACIONAL 

PARITARIA  LOCAL 

 
• Un aumento de masa disponible superior al 70 % en relación a la que se utilizó en 2016: 

– La suma fija de $ 1000 no remunerativos  se prorrogó hasta fin de año 

– De cobrar 7 cuotas (marzo y julio a dic) en 2016 a cobrar 12 cuotas este año. 

 



ESQUEMA DE INCREMENTO 

TOTAL  ACUMULADO  CATEG. 06 > 34 %  

 

Sa
la

ri
o

 

FEBRERO 

•Este es el 
monto que 
cobramos 
actualmente 

Sa
la

ri
o

 
MARZO 

•Incrementa un 
4 % en relación 
al mes anterior 

Sa
la

ri
o

 

ABRIL 

•La cat. 07 
incorpora el 
Adicional Por 
Grado ( $2000) 

Sa
la

ri
o

 

JUNIO 

•Incrementa un 
8 % en relación 
al mes de 
marzo 

Sa
la

ri
o

 

JULIO 

•La cat. 06 
incorpora el 
Adicional Por 
Grado ( $2000) 

Sa
la

ri
o

 

SEPTIEMBRE 

•Incrementa un 
8,75 % en 
relación al mes 
de junio 

TOTAL   ACUMULADO  CATEG. 07 > 36 % 

 

TOTAL   ACUMULADO  GRAL. = 22,1 % 

 

PARITARIA NACIONAL 

 



MARZO 2016 

• $ 1000 

JULIO 2016 

• $1000 

AGOSTO 
2016 

• $ 1000 

SEPTIEMBRE 
2016 

• $ 1000 

OCTUBRE 
2016 

• $1000 

NOVIEMBRE 
2016 

• $ 1000 

DICIEMBRE 

• $ 1000 
Total 2016 

• $ 7000 

ENERO 
2017 

• $ 1000 

FEBRERO 
2017 

• $ 1000 

MARZO 
2017 

• $ 1000 

ABRIL 
2017 

• $ 1000 

MAYO 
2017 

• $ 1000 

JUNIO 
2017 

• $ 1000 

JULIO 
2017 

• $ 1000 

AGOSTO 
2017 

• $ 1000 

SEPT. 
2017 

• $ 1000 

OCT. 
2017 

• $ 1000 

NOV. 
2017 

• $ 1000 

DIC. 2017 

• $ 1000 
TOTAL 2017 

• $ 12000 

PARITARIA  LOCAL 

 
$ 1000 no remunerativos  

hasta fin de año  

$ 7000 

2016 

$ 12000 

2017 

71 % de 
crecimiento 



 / 

AUMENTO SALARIAL 
ETAPA 1/ 

 

SE ACORDÓ UN INCREMENTO DE  4 % SOBRE LOS HABERES DE FEBRERO 

• MAS IMPACTO DE: 
2% DE ESTA CIFRA POR C/ AÑO DE ANTIGÜEDAD DE CATEG. 5, 6 Y 7 

1% DE ESTA CIFRA POR C/AÑO DE ANTIGÜEDAD DE CATEG. 1 A 4  
25% DE ESTA CIFRA  POR TITULO UNIV.. 

25% DE ESTA CIFRA POR DEDIC. EXCLUSIVA ASISTENCIAL  
12% DE ESTA CIFRA POR TAREA ASISTENCIAL 

TITULO SECUNDARIO: $ 2296,90 

1 

CATEG. 
BASICOS FEB 

2017 
INCREMENTO MARZO (4 

% SOBRE FEB) 
BASICOS MARZO 

2017 

1 37862,00 1514,00 39376,00 

2 31551,00 1262,50 32813,50 

3 26251,00 1049,70 27300,70 

4 21834,00 872,80 22706,80 

5 18173,00 727,50 18900,50 

6 15145,00 605,40 15750,40 

7 12620,00 505,30 13125,30 

MARZO 

A partir del mes de abril comienza a 

percibir el Adicional por Grado ($2000) 

( ) 

 
( ) 

 

Al sueldo Neto se le 
agregan los $ 1000  de 

Paritaria Local 



AUMENTO SALARIAL 
ETAPA 2 

 

 MAS IMPACTO DE: 
2% DE ESTA CIFRA POR C/ AÑO DE ANTIGÜEDAD DE CATEG. 5, 6 Y 7 

1% DE ESTA CIFRA POR C/AÑO DE ANTIGÜEDAD DE CATEG. 1 A 4  
25% DE ESTA CIFRA  POR TITULO UNIV.. 

25% DE ESTA CIFRA POR DEDIC. EXCLUSIVA ASISTENCIAL  
12% DE ESTA CIFRA POR TAREA ASISTENCIAL 

TITULO SECUNDARIO $2480,70 

2 

SE ACORDÓ UN INCREMENTO DE  8 % SOBRE LOS HABERES DE MARZO 

CATEG 
            BASICOS MARZO 

2017 
INCREMENTO JUNIO 
(8% SOBRE MARZO) 

BASICOS JUNIO 
2017 

1 39376,00 3150,10 42526,10 

2 32813,50 2625,00 35438,50 

3 27300,70 2184,10 29484,80 

4 22706,80 1816,60 24523,40 

5 18900,50 1512,10 20412,60 

6 15750,40 1260,00 17010,40 

7 13125,30 1050,00 14175,30 

JUNIO 

( ) 

 

( ) 

 

A partir del mes de julio 

comienza a percibir el Adicional 

por Grado ($2000) 

 

Al sueldo Neto se le 
agregan los $ 1000 de 

Paritaria Local  



AUMENTO SALARIAL 
ETAPA 3 

 

 MAS IMPACTO DE: 
2% DE ESTA CIFRA POR C/ AÑO DE ANTIGÜEDAD DE CATEG. 5, 6 Y 7 

1% DE ESTA CIFRA POR C/AÑO DE ANTIGÜEDAD DE CATEG. 1 A 4  
25% DE ESTA CIFRA  POR TITULO UNIV.. 

25% DE ESTA CIFRA POR DEDIC. EXCLUSIVA ASISTENCIAL  
12% DE ESTA CIFRA POR TAREA ASISTENCIAL 

A partir del 1/1/18 la Cat. 4 pasa a cobrar 2% por c/año de antig. 

TITULO SECUNDARIO $ 2697,70 

3 

SE ACORDÓ UN INCREMENTO DE  8,75 % SOBRE LOS HABERES DE JUNIO 

CATEG 
BASICOS JUNIO 

2017 

INCREMENTO 
SEPTIEMBRE (8,75 % 

SOBRE JUNIO) BASICOS SEPTIEMBRE 2017 

1 42526,10 3721,10 46247,20 

2 35438,50 3100,90 38539,40 

3 29484,80 2579,90 32064,70 

4 24523,40 2145,80 26669,20 

5 20412,60 1786,10 22198,70 

6 17010,40 1488,40 18498,80 

7 14175,30 1240,40 15415,70 

SEPTIEMBRE 

Al sueldo Neto se le 
agregan los $ 1000  de 

Paritaria Local 



 

Ejemplos de liquidaciones reales con valores del mes de 
septiembre ’17 comparadas con las actuales  

(a los totales netos hay que sumarles los $ 1000 de  
Paritaria Local) 

Categ 7 sin antig 

• TOTAL BRUTO 
ACTUAL  $12600 

• TOTAL NETO 
ACTUAL $10100 

 

• TOTAL BRUTO 
SEPT $17400  

• TOTAL NETO SEPT  
$14000 

 

• % DE CRECIM 
38,6% 

Categ. 6 tit. Secund. 5 
años antig. 

• TOTAL BRUTO 
ACTUAL $19500 

• TOTAL NETO 
ACTUAL $15650 

 

• TOTAL BRUTO 
SEPT. $ 25400 

• TOTAL NETO SEPT 
$ 20500 

 

• % DE CRECIM 31% 

Categ. 5 Asistencial tit 
secund -15 años antig.  

• TOTAL BRUTO  
ACTUAL $30600 

• TOTAL NETO 
ACTUAL $24600 

 

• TOTAL BRUTO 
SEPT $ 37400 

• TOTAL NETO SEPT 
$ 30100 

 

• % DE CRECIM 
22,3% 

Categ. 1 –Tít Universit 
– 35 años  antig 

• TOTAL BRUTO  
ACTUAL $70400 

• TOTAL NETO 
ACTUAL  $56500 

 

• TOTAL BRUTO 
SEPT $85200 

• TOTAL NETO SEPT 
$69000 

 

• % DE CRECIM 
22,1% 


